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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
 

 

TECHNITAL S.p.A. (di seguito anche “Technital” o “la Società”) si è dotata di un Sistema per la 
Prevenzione della Corruzione, in conformità alla Normativa UNI ISO 37001:2016, definendo ed attuando 
la presente Politica per la Prevenzione della Corruzione. 
Technital esprime formalmente l’assoluta obbligatorietà del rispetto rigoroso di tutte le leggi, norme e 
regolamenti in materia di contrasto alla corruzione in Italia e in tutti i Paesi nei quali la Società opera. 
Technital si impegna a condurre le proprie attività commerciali e di business in modo tale da non essere 
mai coinvolta in alcuna fattispecie corruttiva, sia nei rapporti con soggetti pubblici sia con soggetti 
privati; si impegna altresì a sviluppare il proprio business secondo principi etici e di concorrenza leale 
nell’ambito del mercato in cui opera contrastando ogni azione di distorsione dello stesso. 
 

In particolare, con la Politica per la Prevenzione della Corruzione, la Società: 

• vieta qualsiasi forma di corruzione o tentativo di corruzione; 
• si impegna alla conformità al D. Lgs. 231/01, alla Normativa UNI ISO 37001:2016 e alle normative 

nazionali; 
• si impegna affinché la Politica di Prevenzione della Corruzione risulti appropriata alle finalità 

definite e consenta di raggiungere gli obiettivi per la prevenzione della corruzione; 
• si impegna a soddisfare i requisiti del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione; 
• si impegna al miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione; 
• si impegna a sensibilizzare e formare i propri dipendenti in relazione alle tematiche della 

prevenzione della corruzione; 
• registra ogni non conformità alla Politica di Prevenzione della Corruzione; in particolare, ogni non 

conformità viene registrata, vengono definiti il trattamento, l’eventuale azione correttiva, e viene 
controllata l’applicazione del sistema disciplinare; 

• vieta a tutti i dipendenti o collaboratori: 

- di offrire, promettere, dare, pagare o autorizzare qualcuno a dare o pagare, 
direttamente o indirettamente, denaro o altro vantaggio economico, utilità o 
beneficio di alcun tipo a fini illeciti; 

- di accettare la richiesta o autorizzare qualcuno ad accettare ovvero sollecitare, 
direttamente o indirettamente, un pagamento o un vantaggio economico o un’altra 
utilità da soggetti pubblici o da soggetti privati a fini illeciti; 

• prevede il rispetto da parte del personale aziendale dei principi imposti dalle procedure e policy 
interne in materia di regalie, omaggi, etc.; 

• incoraggia le segnalazioni, senza timore di ritorsioni. 

In relazione a quest’ultimo punto, sussiste infatti l’obbligo di segnalare qualsiasi atto o comportamento 
ritenuto non conforme alla presente Politica tramite l’apposito canale interno di segnalazione (c.d. 
whistleblowing) che garantisce, peraltro, la salvaguardia da qualsiasi forma di ritorsione nei confronti 
dei segnalanti.  

La violazione da parte di terzi dei principi o delle previsioni della Politica può comportare, sulla base di 
specifiche valutazioni dell’Impresa, la mancata instaurazione o la risoluzione dei rapporti contrattuali. 

Technital si impegna dunque a definire misure idonee al perseguimento dei principi sopra enunciati, 
implementando tutte le procedure necessarie e verificando periodicamente il rispetto della presente 



 
 
 

  
 

Politica, del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, del Codice Etico e della normativa 
Anticorruzione applicabile. 

È stata peraltro incaricata una Funzione di Conformità per la Prevenzione della Corruzione (FCPC), che 
ha la competenza, lo status, l’autorità e l’indipendenza necessari a svolgere i compiti per il ruolo 
previsto dalla norma UNI ISO 37001:2016. 

La presente politica viene resa accessibile al personale dipendente sia sul sito web, sia attraverso la 
pubblicazione negli spazi aziendali digitali. Viene inoltre effettuata specifica attività formativa a tutto il 
personale. 

La Società si impegna a comunicare ed a far conoscere la presente Politica a tutti i livelli 
dell’Organizzazione e agli stakeholder ed a riesaminarla periodicamente per verificarne la continua 
idoneità rispetto alla norma UNI ISO 37001:2016 e/o a modifiche legislative. 

 

Verona, 19/03/2025 

 

Per TECHNITAL S.P.A. 

Zeno D’Agostino 

 

 
 


